ZPRAVA O POMERECH V NVU HMINKOVICE

II. ndpravn® vichovné skupina /ddle NVS/ zahrnuje mj. 1 véznici
v Minkovicich u Liberce. Jedni se o tzv. v8znicil se zost¥enym reZi-
mem, kterd vznikla v 60. letech adaptaci starSich d8lnickjych ubyto-
ven. Kapacita v&znt dosahuje 1,100 a¥ 1,200 osob. Pro srovnini lze
uvést, %e v 70. letech mnéla tato véznice kapacitu asi 600 osob, coZ
jakZ tak¥ odpovidalo hyglenick§m normém. Dnes je tedy limit prekro-
Sen o 100 %, coz se zakonitd projevuje zhorfenymi podminkami. Ani
za tohoto stavu neni toto NVU s to pokr§t po¥adavky ministerstva
spravedlnosti o umisténi dald¥ich odsouzenfch. Situace se Ye3i tak,
¥e 1izolace jsou stédle preplndny a v mnoha piipadech byly zruleny
kulturni mistnosti a preméndny v cely. V tomto roce /1980/ se dokon-
guje roz¥iYovéni ubytovacich prostor. P¥izemi jJsou vyztuZovédna Ze~
leznimi traverzami, aby bylo mo%no na takto zesilenfch stropech za-
podit pristavbu novych podla¥i. Dokonduje se té%¥ vystavba nové ad-
ministrativni budovy a starfy objekt bude prebudovén na cely. Tim se
zv§S8i kapacita vé&znice o dallich 500 a¥ 600 mist.

Jsou zde umistdni pfedeviim odsouzeni za nésilné trestné &iny,
tje za znésilnéni, pPrepadeni, ubliZeni na zdravi a dédle ti, kteii
si JjiZ v minulostl odpykévali trest v I. NVS a byli mem pFemistdni
na %Z4dost néddelnikt, Trest si zde odpykévaji 1 v8zni preFazeni za
dobré chovéni ze III. NVS - tedy z NVU Valdice, Z ostatnich v&zeni
I. a II. NVS jsou do linkoviec prefazovénl predeviim v8zni, kteri se
pokusili o utdk nebo napadll prisluinika SNV, Aby tento trest spl-
nil udel previchovy, ji¥ nebylo dosaZeno ve véznicl s mirné j¥im re~
Zimem (pripad Petra Cibulky), jsou v tomto VG vytvofeny takové
podminky, kterfm se vyrovné nanejv§s proslul§y likvidadni tdbor ve
Valdicich a v mnoha ohledech ani tento nikoliv. Primérn§ trest od-
néti svobody v této v&znici je 5 rokf. V objektu je umisténa pre-



dev3im tovérna n.p. Preciosa, kde veét3ina v&zna pracuje v nelid-
skich podminkéch.

Nastupni oddéleni

Odsouzeni projdou po p¥ijezdu do NVU Minkovice ne jprve evidenci
& dikladnou osobni prohlidkou. Je jim zabaveno v8e, co neni ve vd-
znicl povoleno: tedy prakticky velkery majetek kromé& omezeného po=-
gtu cigaret a hyglenickich potieb. Dozorcl pétraji zejména po kavé,
daji, pendzich a cennostech. Zabavené predmdty jsou pak ulo¥eny do
osobnich v&ci. Maji byt vézni vydany p#l propu¥téni, mnohdy se viak
ztrati a nédhrada neni poskytovéna. Jsou vybaveni odévem a v¥ystroji,
kterou p*ed nimi pouZivaly generace véznt a pak jsou st¥ihdni doho-
la z "nyglenick§ch dlwvodd". Po ost¥ihédni jsou odvedeni na néstupni
odddleni (NO), kde s nimi vychovatel NO provede pohovor, tykajici
se jejich povinnosti ve smyslu v&zenského ¥ddu. O prévech se neho-
voii, Novd&kim je sd&leno, %e se octli v prost¥edi, odkud se neuti-
k4 a kde je nejlip se podf¥idit. Pokud se nepod¥idi, vyvezou je -
dle vychovatele = nohama napPed, pop¥ipadd vydla¥di jejich lebkami
dvir. Jiné verzes "Bud do rakve nebo do Valdic." Pohovor s vychova=-
telem tedy nepostradd "humoru"! V podstatd je té% p¥imou formou za-
straSovani. Tim kon&i prvni den. V tento den odsouzeni nedostanou
najist, maji pouze chléb se syrem ¥i slaninou, ktery dostali réno
pred eskortou.

Druhého dne se podrobi vstupni zdravotni prohlidce, kterd se ni-
jak neliSi od ostatnich v&znic. Odsouzeny vstoupi nah§ do ordinace,
ve dvefich se ohldsi a ¥Bekne své evidendni &islo. Poté je zvé¥en a
zné¥en & nakonec uznén schopnym préce. Pokud nemé n& jaké potvrzeni
o prod&lané operaci &1 vA¥né chorobd, neexistuji v§jimky. Rozhoduji-
ci neni ani potvrzeni o zméndné pracovni schopnosti. U stolu vedle
lékate sedi zdravotni sestra a ohodnucuje estetické krésy nahého
muZského téla., Lékal se vét¥inou ptd na dfivody v&zndni, otazky tika=-
Jici se zdravotniho stavu jsou pomdrnd vzdcné. Paragraf se zazname-
névéa ka¥dému do zdravotni karty jako kritérium ovlivﬁujici p¥ipadné
dalsi le€eni. Celd néstupni prohlidka svim pribdhem sni%uje 1lidskou
dlstojnost & vrhd stin na vdzenské léka¥stvi. Po ni Jsou novédci od-
vadéni do administrativni budovy, kde jednotlivé predstupuji pied
pracovni komisi. Ta se sklidd z 5-7 pPisludnilcd SNV. Lékap samoz¥e j-
mé chybi. Rozhodovdni o umistdni jednotlivfch odsouzenjch na praco-



vi¥td je samo o sobd zajémavé. Vyuleny kucha¥ samoz¥ejmé neni zaka-
zen do kuchyn&, ale jde brousit sklo a vyudeny zédmefnik jde do kursu
pro kuchale, Pracovni zarazeni se neprovédi podle pivodni civilni
profese a dosaZené kvalifikace, nibri podle z4jmA n.p. Preciosa a
Nv0. P¥i zarazovidni se té% hledi na to, zad je kdo odsouzen. Ie jt&%-
g1 prédce jsou pridélovany politickjym v&zntm, naopak mnoho p¥ri’ivnikh
dostévd vihodné funkce diky své pHizplhsobivosti a ochotd spolupra-
covat s pracovniky NVU. Uvolndné pracovni mista se doplnuji novadky
bez ohledu na jejich zdravotnil stav. Tak utvar bedi spolu s vedenim
podniku své ekonomické zédjmy. Po zaPazeni novalkl na jednotlive use=
ky jsou rozdéleni ra jednotlivé oddily dle pracovi¥t. Na néstupnin
odd8leni zlstévaji pouze ti, které je nutno zapracovat. Jednd se o
ty, kteri byli zarfazeni na pracovi¥té rovinného brouleni skla a véal-
cové technologie.

Pracovni podminky odsouzenich

N.p. Preclosa poskytuje dle dohody s nminlisterstvem spravedlnosti
odsouzenym préci ve svém zdvodé, kterfy je umistén p¥imo v objektu
véznices V tomto zévod® jsou tato pracoviitd;

- védlcové technologie (broufeni a le¥té€ni sklendnfch ovésl na lu-
stry)

- rovinné brouSeni sklendné biZuterie (brouSeni a leZténi Satont,
kordlkt a uméljch perel)

- ploXkovna (ploZkovéni sklenéné biZuterie)

- le¥tirna (le3tdni m8d&nych trubek na lustry)

- udr¥ba (zdmednické a instalatérské préce)

- vyzkumné a vivo jov é st¥edisko (vivoj novich automatickjch a polo-
automatickich zkufebnich za¥izeni pro virobu biZuterie)

- madkérna (vyroba suroviny pro brouSeni).

zédudni stiedisko

7éudni doba, stanovend pro zaudeni v&znl urdenfch k profesi bru-
sif sklendné biZuterile, js velnl krdtkid = zhruba jJecen tiden. Ii'itoa
oviem na skutedné sezndmeni s technologickym postupem p¥ipadd pouze
ndkolik hodin. Zbjvajici Sas kandidiati na brusife pPebirsji s t¥idi
virobky (ovésy). Zaudeni odsouzenfch méd provéddt civilni mistr. Ve
skutednosti toto za¥kolovéni provadi vézen = brigadyr z néstupniho

odd&leni, ktery méd i urditou pravomoc, kteréd mu umoZﬁuje fyzicky na-



Ty

padat v8znd, kte¥i nechépou dost rychle. KaZdé chyba, které se nové-
gek dopusti, se trestd bitim od brigadjra, na kterého se prend¥i ze
strany dozorch urlitéd $4st odpovédnostl a moci, jako tomu bylo v kon-
centradnich tdborech v pripadé tzv. kdph. Iniciativa tohoto odsouze-
ného=brigadjra, se déd chédpat jako snaha zajistit si p¥izen dozorcl a
tim 1 nadéji na p¥eddasné propudtdni nebo aspon urdité vihody a ule=-
vy. Skutednosti je, ¥e zna¥néd Z4st t&chto sna%iveh, brigadjrh, bivé
skutedn& propufténa p¥ed vyprSenim je jich trestu.

Po skondeni sedmidenni lhfty na zapracovédni predstupuji vézni
opét pred pracovni komisi, tentokrét sloZenou ze dvou civilnich mi-
strd a prisludnika SNV, nAdelnika pracovni vychovy. Tato komise vy~
ddvé odsouzenim jakési absolutorium nové zafkolenych brusidh, a to
presto, ¥%e viichni jsou si v8domi skutednosti, %e v civilnim sekto-
ru trv4d doba zafkodk ni na tuto profesi u téhoZ podniku ¥ n.pe. Pre-
ciosa ~ zhruba ¥est mésicl. V den této zkoudky Jsou odsouzeni pred-
v4dddni do kancelé¥e mistra, kterfy jim poloZi nékolik formidlnich o=
tdzek, tikajicich se podstaty technologie viroby a pracovnich po-
stuptie I kdyZ odsouzeni na vé€t¥inu otdzek nedoké¥i uspokojivd odpo-
v8d&t, tuto "zkoudku! prakticky viichni uspd¥nd sloZi. Poté jsou
vyzvéni, aby podepsali protokol o sloZeni zkouSky. Mnozi sice odmi-
taji podepsat s tim, e vlastnd z technologie za tak krétkou dobu
nepochopili vic neZ zlomkovité informace a proto nemohou zarudit,
%Ye budou vyrédbdt kvalitni vjrobky a plnit narmy, k SemuZ se podpi~-
sem protokolu zavazuji. Tito zpupni jedinei jsou odvéddni do ved=-
le j81 mistnostl, kde jim je vEeml dostupnyml prostiedky domlouvéno
tak dlouho, a¥ si uvédomi, %e jsou vlastnd zafkoleni a vi¥emu rozu=-
mi. V této dobd maji ostatni venku fekajici v8zni moZnost dobrovol-
né si rozmyslet, zda protokol podepsat nebo podstoupit "presvdddo-
vaci pohovor". Kdy% &ekajici v&zni vidi vychézet z kanceliYe nékte-
rého vzpurného spoluvéznd s patrnyml zndmkami fyzického domlouvéni,
jeden po druhém radéji protokol podepisuji, aby se tomuto "domlou-
véni" vyhnuli. Pouhym podpisem zmindného protokolu se tedy vdzni
stéva ji odborn& 3kolenymi pracovniky, schopnimi plnit vikonové nor-
my, stanovené Utvarem, v plné kvalitd, Timto podpisenm je pPenesena
vefkeri zodpovédnost n.ps Preciosa a vedeni NVU na samotného v¥znd.
Je8t8 téhoZ dne Jsou novéddeci pFe¥azeni z NO a p¥idélenl na jednot-
1livé oddily dle smé€n, Na pracovidti VT se pracuje na t¥i smény, na
ostatnich ( jako rovinné brouSeni skla, plo3kovna, le3tirna a udr¥ -
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ba) se pracuje na dvé smdny.

Je=1li novadek zarazen do smdny, kteri pracuje toho dne na nod&ni
sméné, nastupuje je¥té téhoZ dne na svojli sménu bez néroku na odpo-
¢inek p¥ed no&ni sménou,

04 nov® nastupujiciho pracovnika je prvni den vyZadovéno plnéni
vikonové normy nma 70 %e. V nédsledujicich dnech stoupd norma po 10 %,
tak¥e po StyFech dnech ji¥ musi plnit na 100 %. Jestli¥e v t&chto
dnech nesplni poZ¥adovanou normu nebo vyrdbi nekvalitni virobky, Jje
kézensky potrestédn. To se t{k4d preva¥nd vdt3iny novadkh, kte¥i ne-
jsou s to plnit normu ani na 50 %, co¥ je pochopitelné vzhledem k
naprosto nedostadujicimu za¥koleni. V den, kdy odsouzen§y nastupuje
poprvé do préce, stévéd se z n8j takto nejlevnd j8i a nejvice vyko-
¥istovand pracovni sila v tomto st4td, Nebot i pouhfch 50 % vdzen-
ské vikonové normy predstavuje ekvivalent zhruba 130~150 # normy
civilni,

Privé toto nepredstavitelné Vykofis€ovéni a prepindni norem ve
v8znicich, kde vznikd vice ne’? 90 ¥ velkeré biZuterie, umo¥nuje za=-
jistit jeji virobu a vivozni plény. Obdobnd pracoviitd jsou toti%
ve v&t¥iné naSich véznic. Novy odsouzen§, kter§y odchédzi pracovat do
odddleni rovinného brouSeni skla, se zauduje p¥imo v hale, kde pro-
bihé4 normélni vyrobni proces a jeho za¥koleni provaddji bdhem vlast-
ni préce spoluvézni; i1 na tomto pracovidti je zdudni doba nepHimsYe-
né krétkd jako na ostatnich pracovistich., Postup p¥il skléddini zdvé=-
rednych "zkou¥ek" je obdobn§ jako na pracovi¥ti védlcové technologie.
Na pracovidti rovinného brou¥eni skla se vyrdbi kameny do prstinkf,
korédle na krk = shrnutoj Satony pro libereckou bi¥uterku. I na tom~
tc pracovilti jsou novéd¥ci tresténi za neplndni vikonové normy &i
nizkou kvalitu virobkf, a nejen na poSétku, ale 1 pozddji, nebot ani
pro zkuSené pracovniky neni snadné vyrdbét p¥i tak p¥epjatfch viko-
novich normich je¥t& kvalitnd. Nehled® na to, ¥e jakékoliv porucha
na mechanismu ¢1 vada materidlu nuti pracovniky k je3dtd vy3¥im viko-
nlm, aby tak mohli vyrovnat ztrédtu Zasu, zphsobenou objektivnimi
pritinami, které vSak nijak nebréni vedeni poZ¥adovat plnou normu a
kvalitu virobki.

Pracovi3td leStirna je zndmo ne jvy¥%i prasnosti 1 ﬁrazovosti;

pracovidt® malkdrna zase vysokymi teplotami (v 14t&: 90 oC), pfesto
jsou poklédéna za "prominentni',






